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Warszawa, 14 sierpnia 2020 r.

Stanowisko
Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos$¢”
w sprawie projektow aktow prawnych przygotowujacych jednostki systemu o§wiaty
do odpowiednich rozwigzan w sytuacji zagrozenia epidemicznego

W dniu 11 sierpnia 2020 r. na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji
opublikowano 5 rozporzadzen ksztattujacych organizacje pracy jednostek systemu o$wiaty
w roku szkolnym 2020/2021. W kilka godzin p6zniej Minister Edukacji Narodowej podpisat
przedmiotowe akty prawne bez przewidzianej prawem konsultacji ich postanowien ze
zwigzkami zawodowymi. Nie bylo 1 nie begdzie zgody ,,Solidarnos$ci” na ewidentne tamanie
prawa zwigzku zawodowego do opiniowania aktow prawnych. Tryb procedowania
wskazanych rozporzadzen jest dowodem tego, ze nauczycielskie zwigzki zawodowe zostaty
de facto wyeliminowane przez resort edukacji z procesu opiniowania aktoéw prawnych, ktore
majg bezposrednio wptyw na warunki pracy i ptacy nauczycieli. W tym kontekscie istotne
znaczenie dla $rodowiska o$wiatowego ma projekt zmieniajacy rozporzadzenie w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Wprowadza ono w paragrafie 1 swoiste novum w organizacji pracy, a mianowicie instytucje
"ustalenia" przez dyrektora szkoty, czy nauczyciele i uczniowie maja dostgp do infrastruktury
informatycznej. Kierujac si¢ wyktadnig racjonalnego prawodawcy przyja¢ nalezy, ze chodzi
W tym postanowieniu o prywatny sprzet nauczycieli 1 ucznidow albowiem wykaz stuzbowych
komputerow wykazany jest w spisie inwentarza danej jednostki o§wiatowej. Prawodawca nie
przesadza jednocze$nie czym takie "ustalenie" ma skutkowaé, w przypadku gdy okaze sie, iz
rzeczonego sprzetu komputerowego brakuje. W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz KSO1W
NSZZ "Solidarno$¢" od wielu lat domaga si¢ uchwalenia aktu prawnego okreslajacego
standardy stanowisk pracy nauczycielskiej, ktory bylby podstawa ewentualnych roszczen
pracownikow o$wiaty wzgledem pracodawcy. Przepisy prawa pracy stanowig bowiem wprost,
ze to pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi narzedzia i sprzet niezbedny do
wykonywania pracy.

Paragraf 7 cytowanego rozporzadzenia wprowadza z kolei nowy, niebezpieczny
mechanizm "uelastycznienia” czasu pracy. Przewiduje on jednostronng zmiang tresci stosunku
pracy nauczyciela przez dyrektora szkoty w przedmiocie zmiany jego obowigzkéw stuzbowych
poprzez "okreslenie organizacji realizacji przez tego nauczyciela zadan" w przypadku "zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zaj¢¢ lub mozliwego ograniczenia wynikajacego ze specyfiki zajec" (sic!).
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Pozytywnie nalezy oceni¢ ponowne usankcjonowanie prawa nauczycieli do
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w czasie pandemii koronawirusa. Jedynym
mankamentem tego rozwigzania jest brak delegacji ustawowej Ministra Edukacji Narodowe;
do uszczegodtawiania przepisow ustawy Karta Nauczyciela rozporzadzeniem, ktore statuuje
przepisy ustawy Prawo o$wiatowe, ustaw¢ o systemie o§wiaty oraz ustawe o finansowaniu
zadan o$wiatowych (zob. art. 30c ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2020 r. poz. 910).

Znamienne jest, ze juz 11 maja 2020 r. KSOiW NSZZ "Solidarno$¢" domagatla si¢
w swoim Komunikacie uchwalenia ,,specustawy edukacyjnej”, ktora pozwalalby zapewnic
prawidtowg realizacje celow i zadan jednostek edukacyjnych w nowym roku szkolnym,
czynigc to z poszanowaniem hierarchii zrédet prawa.
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